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PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY
ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM

ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2020-2023

W
ZESPOLE SZKOt NR 5 IM. MAKSYMILIANA
TYTUSA HUBERA UL. OGRODOWA 2A
58-306 WALBRZYCH

STATUS DOKUMENTU

Sporzadzit Zatwierdzit

Koordynator ds. Dostepnosci Dyrektor jednostki

Niniejszy dokument wraz z zatgcznikami jest wtasnoscig Administratora danych. Wszelkie prawa zastrzezone. Kopiowanie i
rozpowszechnianie catosci lub czesci dokumentu wytacznie za zgodg Administratora danych.
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KARTA PRZEGLADU | HISTORII ZMIAN DOKUMENTU
LP Data Zakres zmian Opracowat
1 10.01.2023 r. 1.  Zmiana na stanowisku koordynator | Koordynator ds. Dostepnosci —
do spraw dostepnosci Tomasz Wieckowski

2. Aktualizacja planu dostepnosci.

3. Przeprowadzenie audytu
wstepnego strony podmiotowej -
https://zs5.walbrzych.pl/

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa podmiotu, Zesp6t Szkét Nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera reprezentowany przez Dyrektora

ktorego plan Zespotu, ul. Ogrodowa 2a, 58-306 Watbrzych, kontakt tel. 74/846-74-74; adres poczty e-

dotyczy mail: szkola@zs5.mail.pl
Koordynat,or ds. Mgr Tomasz Wieckowski
Dostepnosci:
Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
Cel ] zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r.
zadania/podstawy y ) N o
ptrawne poz. 1696, z pdzn.zm) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2020-2023:
ZAKRES ZADANIA
Dokonanie przez koordynatora analizy funkcjonujgcej dostepnosci w budynku
oraz stron podmiotowych jednostki, aplikacji mobilnych celem opracowania
propozycji zmian w zakresie dostepnosci w obszarach:
Podmiotowy:

1) Architektonicznym;
2) Cyfrowym;
3) informacyjno — komunikacyjnym.

1. Dokonanie analizy danej jednostki a w razie konieczno$ci opracowanie i
wdrazanie niezbednych zmian majgcych na celu zapewnienie minimalnych
wymagan w zakresie dostepnosci w siedzibie okreslonych w art. 6 ww.
ustawy, we wszystkich trzech obszarach:

1) Dostepnos¢ architektoniczna:
a) zapewnic informacje na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co

Przedmiotowy: najmniej w sposéb wizualny i dotykowy
b) zapewnié¢ wstep do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,
c) zapewnic¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwos¢ ewakuacji

lub ich uratowania w inny sposéb.
d) Dostosowanie co najmniej 1 tazienki dla oséb niepetnosprawnych

2) Dostepnosc cyfrowa
a) obowigzek przestrzegania ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku



https://zs5.walbrzych.pl/
mailto:szkola@zs5.mail.pl
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o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotdw publicznych.
3) Dostepnosc¢ informacyjno — komunikacyjna
a) obstuge z wykorzystaniem $Srodkéw wspierajgcych komunikowanie
sie , o ktorych mowa w artykule 3 punkt 5 ustawy z 19 sierpnia 2011
roku o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie
(poczta elektroniczna, SMS, MMS, strony internetowe), lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez
strony internetowe i aplikacje,
b) instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi
0s6b stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systemow
FM lub urzadzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest
wspomaganie styszenia,
2. Zapewnienie dostepu alternatywnego w przypadkach, gdy z przyczyn
niezaleznych, technicznych lub prawnych, jednostka nie bedzie w stanie
zapewnic¢ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami.

Data sporzadzenia
planu:

01.09.2020r.

Data i podpis
zatwierdzenia
planu Dyrektora
jednostki.

OPIS METODYKI DZIAtANIA

Wywiad osobowy

Wywiad osobowy, bezposrednie rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za
poszczegdlne obszary.

Wizja lokalna

Wizja lokalna stanowita dodatkowy element badawczy. Ocena stanu
deklarowanego ze stanem faktycznym.

Analiza systemow

L:;lc;;r:atycznych, Analiza dostepnosci cyfrowej dla strony podmiotowej jednostki, Biuletynu
. . Informacji Publicznej oraz uzytkowanych aplikacji.

internetowych i

aplikacji

Analiza Analiza przekazanych lub udostepnionych dokumentoéw, ktdrego celem bedzie
dokumentow ustalenie niezbednego zakresu planowania oraz realizacji zatozonych celow.
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Dziatania dazace do opracowania planu oraz sporzadzenia raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci.

|.1.Powotanie koordynatora ds. dostepnosci.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) kazdy organ wtadzy publicznej, w tym organ
administracji rzgdowej i samorzadowej, organ kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz sady i
trybunaty, wyznacza co najmniej jedng osobe petnigca funkcje koordynatora do spraw dostepnosci. W
zwigzku z tym, w dniu 30.09.2022 roku Dyrektor Zespotu Szkét Nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera w
Watbrzychu zarzadzeniem wyznaczyt koordynatora ds. dostepnosci.

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Dyrektora Zespotu Szkét Nr 5 im.
Maksymiliana Tytusa Hubera w Watbrzychu, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6
ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) monitorowanie dziatalnosci podejmowanej w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami.

4) Koordynator koordynuje dostepnos¢ w zakresie:

a) dostepnosci architektonicznej;
b) dostepnosci cyfrowej;
c) dostepnosci informacyjno —komunikacyjnej.

5) Za powyzsze dziatania odpowiedzialny jest Dyrektor. Powotany Koordynator podlega
Dyrektorowi.

[.2.Wstepna diagnoza dostepnosci.

Dokonano wstepnej samooceny pod kagtem dostosowania administrowanych obiektéw do minimalnych
wymagan dotyczacych dostepnosci w wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym wynikajgce z zapiséw art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

I.3. Dziatania informacyjne i szkoleniowe oraz posiedzenie Zespotu ds. dostepnosci.

W lutym 2020 roku na spotkaniu organizacyjno-szkoleniowym Dyrektor poinformowat o zblizajgcym sie
terminie sporzgdzenia raportu ds. dostepnosci oraz koniecznosci sporzadzenia planu dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i umieszczenia go na swojej
stronie BIP lub stronie podmiotowe;j.

e omowiono wstepny plany oraz sposdb sporzgdzenia raportu ds. dostepnosci, dokonano analizy
w zakresie dostepnosci alternatywnej jednostki w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami ze wzgledu na ograniczenia techniczne i
prawne,
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e dokonano analizy stanu obiektéw pod wzgledem dostosowania ich architektury do potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi z przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e dokonano wstepnej analizy dostepnosci jednostek w zakresie informacyjno-komunikacyjnym do
potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

e dokonano wstepnej analizy dostepnosci jednostek w zakresie cyfrowym do potrzeb oséb ze
szczegdlnymi potrzebami.

Celem omodwienia powyzszych kwestii byto jak najtrafniejsze okreslenie zadan w planie zapewnienia
dostepnosci w poszczegdlnych jednostkach oraz prawidtowe sporzadzenie raportu ds. dostepnosci.

Za powyzsze dziatania odpowiedzialny jest Dyrektor jednostki oraz koordynator ds. dostepnosci.
I.4. Publikacja raportu o stanie zapewniania osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci .

W terminie do 31 marca zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami opublikowano raport na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na stronie Osrodka. Za powyzsze dziatania odpowiedzialny jest koordynator ds. dostepnosci.

[I. Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w na
lata 2020 — 2023 w Zespole Szkdét Nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera w Watbrzychu

I. DOSTEPNOSC INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA

Realizujacy
dziatania
Zakres . ’ N .
Lp. . L. wynikajace z Sposéb realizacji Termin
dziatalnosci
art. 6 ustawy o
dostepnosci
1. Powofanie i - Dyrektor - zarzadzenie w sprawie powotania | 09/2020r.
podanie do jednostki koordynatora dostepnosci
p‘ﬂb"cme{ ) - administrator | - zamieszczenie informacji o koordynatorze
wiadomosci systemow na stronie BIP lub podmiotowej stronie
danych informatycznych | jednostki https://zs5.walbrzych.pl/ http://bip-
(I;oordynatora * (ASI) zs5walbrzych?.2clicks.pl/
d(S).stepnos'ci - opracowanie procedury wewnetrznej
przekazywania przez koordynatora ds.
dostepnosci  opracowanych  materiatow
informacyjnych ~w  tym  opracowanie
wstepnej deklaracji dostepnosci.
2. Sporzadzenie - koordynator - opracowanie planu dziatania i przekazanie | 10/2020r.
planu dziatania | ds. dostepnosci* | do zatwierdzenia Dyrektora
narzecz - administrator - publikacja planu dziatania na stronie BIP
poprawy systeméw http://bip-zs5walbrzych?2.2clicks.pl/
zapewnienia



https://zs5.walbrzych.pl/
http://bip-zs5walbrzych2.2clicks.pl/
http://bip-zs5walbrzych2.2clicks.pl/
http://bip-zs5walbrzych2.2clicks.pl/
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dostepnosci informatycznych
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szczegdlnymi

potrzebami na

lata 2020 -

2023

3. Wslp|erame - koordynator - dziatania majgce na celu zapewnienie | 10/2020
0s6b Ze, . ds. dostepnosci | dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
szczegolnym potrzebami w wymiarze architektonicznym,
potrzebarTln_do cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym
dostgpnosm w (np. informacje o podmiotach wspierajgcych
wymlarze _ osoby ze szczegdlnymi potrzebami, dostep
architektonicz do ttumacza jezyka migowego, dostosowanie
nym, stron internetowych, itp.)
cyfrowym i
informacyjno-
komunikacyjny
m

4. Realizacjaart. | _ koordynator przygotowanie  propozycji  klauzul o | 11/2020
4 us.t. 3 us.tawy ds. dostepnosci | zapewnieniu dostepnosci, do zastosowania
z dnia 19 lipca w umowach zawieranych przez instytucje z
20130 o Wykonawcami i Kontrahentami.
zapewnianiu
dostepnosci
osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami
(Dz. U. 2019
poz. 1696)

5. Dokonanie - koordynator - przeglad stanu dostosowania obiektu dla | 01/2021r.
analizy ds. dostepnosci | oséb ze szczegblnymi potrzebami
dostepnosci w wymiarze architektonicznym
Wzakre5|e _ - przedstawienie koncepcji dostosowania
archltektonlcz obiektu pod wzgledem architektonicznym
nym obiektu dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami
dla oséb ze
szczegdlnymi - opracowanie deklaracji dostepnosci
potrzebami
zgodnie
Z przepisami
prawa

6. Dokonanie - koordynator - przeglad stanu dostosowania obiektu dla | 02/2021 r.
analizy ds. dostepnosci | oséb ze szczegdlnymi  potrzebami w
dostepnosci wymiarze informacyjno-komunikacyjnym
yvzakre5|e. - przedstawienie koncepcji dostosowania
informacyjno-

komunikacyjny

obiektu pod wzgledem informacyjno-
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m obiektu dla komunikacyjnym dla oséb ze szczegdlnymi

0sob ze potrzebami

szczegllnymi - opracowanie deklaracji dostepnosci

potrzebami

zgodnie z

przepisami

prawa

7. Dokonanie - koordynator - przeglad stanu dostosowania obiektu dla | 02/2021r.
analizy ds. dostepnosci | oséb  ze szczegdlnymi  potrzebami  w
dostepnosci wymiarze cyfrowym
w zakresie - przedstawienie koncepcji dostosowania
cyfrowym obiektu pod wzgledem cyfrowym dla oséb ze
obiektu dla szczegdlnymi potrzebami
0sob ze
szczegdlnymi - opracowanie deklaracji dostepnosci
potrzebami
zgodnie z
przepisami
prawa
(standard
WCAG 2.1)

8. Dokonanie - koordynator - podanie do publicznej wiadomosci na | 02/2021 r.
analizy ds. dostepnosci | stronie BIP i stronie podmiotowej informacji
Wza.lkresie’ . - administrator wynikajacgj ‘ Z zapisow ?r.t. 7  ustawy
komeczr.wos'm systemow ozape\’/vmen!u dostepngsm osobom ' ze
zapewnienia informatycznych szczegdlnymi potrzebami ze wskazaniem
dostepnosci (ASI) dostepu alternatywnego (np. wsparcie
alternatywnej osoby, wsparcie techniczne, nowoczesne
w przypadku | “koordynatords. | technologie).
braku dostepnosci
mozliwosci
zapewnienia
dostepnosci
dla osdb ze
szczegdlnymi
potrzebami ze
wzgledu na
ograniczenia
techniczne
i prawne

9. Monitorowani | - koordynator - przestanie wszelkimi mozliwymi $rodkami | 03/2021 r.

e dziatalnosci,

o ktérej mowa
w art. 14 ust. 1

ustawy o
zapewnieniu
dostepnosci

ds. dostepnosci

- administrator
systemow
informatycznych
(ASI)

niezbednych informacji,

- umozliwienie prowadzenia bezposrednich

spotkann w siedzibie jednostki z udziatem
specjalistow branzy informatycznej,
budowlanej, sanitarnej itp. w celu

opracowania rekomendacji w zakresie
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osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami
oraz
udostepnienie
adresow stron
internetowych
do instytucji
realizujgcych
posrednio
zadania
wynikajgce z
niniejszej
ustawy

poprawy dostepnosci dla osdéb  ze

szczegdlnymi potrzebami;

10.

Wzrost
Swiadomosci
pracownikéw
instytucji na
temat rdznych
rodzajéw
niepetnospraw
nosci oraz
prawidtowych
zachowan w
kontakcie z
osobami z
niepetnospraw
noscia.

- koordynator
ds. dostepnosci

-Dyrektor

-przekazywanie szkoleniowo-

informacyjnych

informacji

-szkolenie dla pracownikéw jednostki

-zapewnienie Srodkéw w budzecie jednostki

05/2021r.

11.

Uzyskanie
danych
zbiorczych z
raportu o
stanie
zapewnienia
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
zgodnie z art.
11 ustawy o
zapewnieniu
dostepnosci
osobom ze
szczegblnymi
potrzebami

- koordynator
ds. dostepnosci

- uzyskanie danych z raportu w zakresie
realizacji uwag odnoszacych sie do
stwierdzonych istniejgcych przeszkéd w
dostepnosci dla o0sdéb ze szczegdlnymi
potrzebami i zalecent dotyczgcych usuniecia
tych wad/przeszkdd

03/2021r.
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12. | Sporzadzenie - koordynator - zatwierdzenie sporzadzonego raportu o | 03/2021r.
raportu ds. dostepnosci | stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze
o stanie - administrator szczegdlnymi potrzebami przez Dyrektora
zapewmerlng systemow - podanie tresci raportu do publicznej
dostepnosci informatycznych | wiadomosci np. na stronie podmiotowej lub
osobom ze (AS]) BIP
szczegolnymi
potrzebami -Dyrektor - przekazanie raportu Wojewodzie za
zgodnie z art. jednostki posrednictwem raportu GUS.
11 ustawy
0 zapewnieniu
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
13. | Realizacja art. | - koordynator - zamieszczenie wnioskdw d pobrania ze | 05/2021
30 ustawy z ds. dostepnosci | strony podmiotowej oraz bip w zakresie
dnia 19 lipca - administrator realizacji praw oséb w zakresie dostepnosci.
20190 o systemow
ZapeW”'ar}"ﬂ informatycznych
dostepnosci (ASI)
osobom ze
szczegdlnymi | ~Dyrektor
potrzebami jednostki
(Dz. U. 2019
poz. 1696). w
ramach
postepowania
skargowego.
14. | Przygotowanie | Dyrektor Zlecenie wykonania zadania podmiotowi 06/2021
tekstu tatwego | jednostki/Koord | zewnetrznemu.
do czytania ynator ds.
ETR o zakresie | dostepnosci
dziatalnosci —
zgodnie z art. 6
pkt 3c ustawy
z dnia 19 lipca
2019r.0
zapewnianiu
dostepnosci
osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami
15. | Nagranie video | -Dyrektor Zlecenie wykonania zadania podmiotowi 02/2022
w PIM o jednostki zewnetrznemu:
zakresie

dziatalnosci
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Kategoria informacji | wewnetrzny
—wewnetrzny
wymog art. 6 -Koordynator ds.
pkt 3c ustawy dostepnosci, -
z dnia 19 lipca Podmiot
2019r. 9 , realizujgcy
zapewnianiu sadanie
dostepnosci
osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami
16. | Udostepnienie | -Dyrektor Zlecenie wykonania zadania podmiotu 12/2021
ustugi wideo jednostki zewnetrznemu
ttumacza -Koordynator ds https://tlumacz.migam.org/synergia-jacek-
jezyka dostepnosci, - " | krzy%C5%BCaniak
migowego Podmiot
(PIM) realizujgcy
zadanie
17. | Opracowanie -Dyrektor Przyktadowe wnioski http://bip- 10/2021
whnioskow o jednostki zs5walbrzych2.2clicks.pl/
zapewmer’n.e -Koordynator ds.
‘dostepnos.m dostepnosci, -
informacyjno- Podmiot
komunikacyjne realizujacy
) zadanie
architektonicz
nej, cyfrowej i
opublikowanie
ich na stronie
internetowej/B
IP
18. | Opracowanie -Koordynator ds. | Sprawozdanie z realizacji planu za okres 4 - | 12/2023
raportu dostepnosci letni.
okresowego _Dyrektor
DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA
19. | Zapewnienie w | - koordynator - opracowanie procedur i schematéw obstugi | 06/2021

budynkach
instytucji
wolnych od
barier
przestrzeni
komunikacyjny
ch.

ds. dostepnosci

-Dyrektor
jednostki

Interesantdw - optymalizacja  procesu
zarzadzania, np. wyodrebnienie powierzchni
na biura podawcze i/lub hole i dostosowanie
do obstugi interesantéw w tym dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami;

-Audyt architektoniczny
dyskusja wnioskow, wybdr
rozwigzania;

zewnetrzny,
optymalnego



https://tlumacz.migam.org/synergia-jacek-krzy%C5%BCaniak
https://tlumacz.migam.org/synergia-jacek-krzy%C5%BCaniak
http://bip-zs5walbrzych2.2clicks.pl/
http://bip-zs5walbrzych2.2clicks.pl/

Tytut

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2020-2023

Wersja

01

z dnia 01.09.2020r.

Symbol

PD-2020-2023

Zespot Szkot Nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera w Watbrzychu

Kategoria informacji | wewnetrzny
—wewnetrzny
20. | Zapewnienie -Dyrektor Udostepnienie Punktu Obstugi dla oséb | 10/2021
dostepnosci jednostki niepetnosprawnych w ramach, ktérego

architektonicz
nej dla oséb ze
szczegdlnymi
potrzebami w
tym:

- zapewnienie
wolnych od
barier
poziomych i
pionowych
przestrzeni
komunikacyjny
ch budynkéw;

-instalacje
urzadzen lub
zastosowanie
srodkow
technicznych i
rozwigzan
architektonicz
nych w
budynku, ktore
umozliwiaja
dostep do
wszystkich
pomieszczen, z
wytgczeniem
pomieszczen
technicznych;

- zapewnienie
wstepu do
budynku
osobie
korzystajacej z
psa
asystujgcego;

- zapewnienie
osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami
mozliwosci
ewakuacji lub
ich uratowania
w inny sposoéb

-Koordynator ds.
dostepnosci

uruchomiono:

1) Stanowisko obstugi interesanta
2) Stanowisko dedykowane obstudze oséb

niepetnosprawnych wyposazone w:

a) obnizone stanowisko umozliwiajgce
obstuge o0séb ze szczegdlnymi
potrzebami poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich;

b) przenosng petla indukcyjna dla osob
niedostyszgcych

- zapewnienie dostepnosci alternatywnej dla
budynku  przypadku  braku  Srodkéw
budzetowych na bedzie wprowadzenie
ptaskiego wjazdu dla osdb poruszajgcych sie
na wozkach inwalidzkich oraz toalete
przystosowang dla 0sdb niepetnosprawnych
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21. | Zapewnienie -Dyrektor Zlecenie wykonania zadania podmiotowi | 10/2022
informacji na jednostki zewnetrznemu;
temgt rozk’fa’du -Koordynator ds.
pomieszCzeA W | 4o ctannokd,
budynku, co _
najmniej w -podmiot
sposdb zewnetrzny
wizualny i realizujgcy
dotykowy lub | zadanie
gtosowy
22. | Zapewnienie -Dyrektor -Audyt architektoniczny zewnetrzny, | 01-
dostepnosciw | jednostki dyskusja wnioskéw, wybdr optymalnego | 05/2022
obszarach: -Koordynator ds. rozyv|azla1n|a, zIe,cenle zewnetrzne, d.yskus.Ja
_toalety dostepnosci, wnlosk.ow, wybdér optymalnego rf32W|a?an|a,
s zlecenie wewnetrzne wg zalecen architekta
spetniajgce dmi ;
krvteria -podmiot po audycie.
Y o zewnetrzny
dostepnosci realizujacy
-obnizenie lady | zadanie

w kancelarii

-kontrastowe
elementy
architektury
wyrdzniajgce
recepcje oraz
hol wejSciowy;

-jednolity
system
oznaczenia
pokoi;

-podjazdy wraz
z poreczami
przy wejsciu

- platformy
schodowe i
rampy
umozliwiajgce
poruszanie sie
po budynku
osobom na
wozkach
inwalidzkich;

-0znaczenie o
zmiennej
fakturze przy
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wewnetrzny

wejsciu do
budynku
-automatyczne
drzwi
wejsciowe;
-wyrdznienie
poczatku i
konca
wszystkich
biegdw
schodowych;
-szerokie drzwi
wejsciowe i
szerokie
korytarze bez
przeszkod
ozhaczone
kontraktowymi
kolorami

-oznaczenie
szklanych
drzwi
wewnatrz
budynkow

-0znaczanie
kontrastowe
schodow.

23.

Opracowanie
raportu
okresowego

-Koordynator ds.
dostepnosci

-Dyrektor

Sprawozdanie z realizacji planu za okres 4 -
letni.

12/2023

DOSTEPNOSC CYFROWA

24.

Dostosowanie
dokumentéw
elektronicznyc
h do wymagan
ustawy z dnia
4 kwietnia
2019r.0
dostepnosci
cyfrowej stron
internetowych
i aplikacji

-Dyrektor
jednostki

-Koordynator ds.
dostepnosci,

-podmiot
zewnetrzny
realizujgcy
zadanie

-Zmiana aktualnie obowigzujgcego
Zarzadzenia  Wewnetrznego  Dyrektora
Przypisanie odpowiedzialnosci co do tresci
publikowanych informacji na stronie oraz bip

-cykliczne szkolenia dla redaktoréw tresci
publikowanych. Zarezerwowanie srodkdow na
szkolenia w przysztorocznym budzecie;

dot.
tresci

-cykliczna dystrybucja dokumentac;i
dostepnosci  wsrdd  redaktoréow
publikowanych.

w catym
okresie od
09/2021
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— wewnetrzny

wewnetrzny

mobilnych
podmiotéw
publicznych
(Dz. U. poz.
848) oraz
ustawy z dnia
19 lipca 2019 o
zapewnianiu
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
(Dz. U. 2019
poz. 1696).

25.

dostosowanie
szablonu
strony
podmiotowe;]
do wymagan
ustawy z dnia
4 kwietnia
2019r.0
dostepnosci
cyfrowej stron
internetowych
i aplikacji
mobilnych
podmiotéw
publicznych
(Dz. U. poz.
848) oraz
ustawy z dnia
19 lipca 2019 o
zapewnianiu
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
(Dz. U. 2019
poz. 1696).

-Dyrektor
jednostki

-Koordynator ds.

dostepnosci,

-podmiot
zewnetrzny
realizujgcy
zadanie

-przeniesienie danych do nowego serwisu
wraz z zapewnieniem  prawidtowego
wyswietlania dla uzytkownikéw.

- zlecenie audytu dostepnosci. Audyt musi
zosta¢  wykonany przez kompetentng
organizacje zewnetrzng

stron
standardu

- dostosowanie zawartosci
podmiotowych do wymogow
WCAG 2.1.

06/2022

26.

Udostepnienie
petli
indukcyjnej do
obstugi osdb
stabostyszacyc
h -

-Dyrektor
jednostki

-Koordynator ds.

dostepnosci,
- zewnetrzny
realizujgcy
zadanie

zlecenie zaplanowane dla
podmiotu;

zewnetrznego

12/2022
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27. | Przeprowadze | -Dyrektor Zlecenie wykonania zadania podmiotu | 12/2022
nie rocznego jednostki - zewnetrznemu.
przegladu Koordynator ds.
(audytu wg dostepnosci,
wymagan -Podmiot
standardu realizujacy
WCAG 2.0 oraz zadanie,
WCAG 2.1)
dostepnosci -AS
strony
internetowej,
BIP
28 | Aktualizacja -Koordynator ds. | Aktualizacja deklaracji dostepnosci 03/2020/2
deklarac;ji dostepnosci 021/2022/
dostepnosci _ASI, 2023
-Dyrektor
29. | Opracowanie -Koordynator ds. | Sprawozdanie z realizacji planu za okres 4 - | 12/2023
raportu dostepnosci letni.
okresowego _Dyrektor

Monitoring realizacji Planu prowadzony bedzie przez Koordynatora do spraw Dostepnosci w zakresie
jego kompetencji. W ramach procesu monitoringu, Koordynator do spraw Dostepnosci wspdlnie z
Dyrektorem do dnia 20 marca 2023 roku, przygotujg sprawozdanie z realizacji planu dziatania za okres
objety planem. Raporty z realizacji Planu bedzie zatwierdzane przez Dyrektora. Dodatkowo na zlecenie
Dyrektora, Koordynator moze dokona¢ rocznego sprawdzenia do dnia 15 marca danego roku przed
aktualizacjg deklaracji dostepnosci.

Na podstawie przygotowanego raportu, Koordynator ds. Dostepnosci moze formutowaé wnioski w
zakresie stanu realizacji dziatart wynikajgcych z przyjetego planu.

Zgodnie z zapisami Ustawy art. 11 Dyrektor jednostki co 4 lata, najpdZniej do 31 marca danego roku po
ktérym mija okres 4 lat od wdrozenia planu dziatania, przygotuje raport o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz umieszcza je na portalu sprawozdawczym
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz na stronie BIP jednostki.

Sporzadzit Koordynator do spraw dostepnosci

Mgr Tomasz Wieckowski



