UCHWALA NR IX/77/24
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Walbrzychu w dziedzinie mechatroniki oraz
wlgczenia go do Zespolu Szkél nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera w Walbrzychu

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107), art. 18 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 2 pkt 4, art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3a, ust. 16, art. 88 ust. 1, ust. 2b iust. 7,
art. 91 ust. 71 ust. 10a, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

1.Z dniem 01.02.2025r. zaklada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Walbrzychu w dziedzinie
mechatroniki, z siedzibg w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 2A, 58-306 Watbrzych.

2. Akt zatozycielski Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Watbrzychu w dziedzinie mechatroniki stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

3. Nadaje si¢ Statut Branzowemu Centrum Umiejetnosci w Walbrzychu w dziedzinie mechatroniki
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 2 do niniejszej Uchwaly.

4. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Walbrzychu w dziedzinie mechatroniki, o ktérym mowa w ust 1. wlacza
si¢ do Zespolu Szkot nr 5im. Maksymiliana Tytusa Hubera w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 2A, 58-306
Waltbrzych.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Watbrzycha

Krzysztof Kalinowski
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Zatgcznik Nr1do wuchwaly Nr 1X/77/24
Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 26 listopada 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22024 r. poz. 107), art. 18 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 zpoézn. zm.), art. 2 pkt4, art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3a, ust. 16, art. 88 ust. 1, ust. 2b iust. 7, art. 91
ust. 7 iust. 10a, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22024 1. poz.737 zpdzn. zm.) zdniem 01.02.2025r. zaklada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci
w Walbrzychu w dziedzinie mechatroniki w Zespole Szkét nr 5im. Maksymiliana Tytusa Hubera
w Watbrzychu.

Siedziba Branzowego Centrum Umiejetnosci w Watbrzychu w dziedzinie mechatroniki miesci¢ si¢ bedzie
w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 2A, 58-306 Watbrzych

Wsparcia merytorycznego, kadrowego i organizacyjnego udziela Organizacja branzowa wlasciwa dla
dziedziny mechatronika - Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich (SIMP) z siedziba
w Warszawie, ul. Swietokrzyska 14a, 00-050 Warszawa.

Gmina Walbrzych - Miasto na prawach Powiatu zawarla ze Stowarzyszeniem Inzynierow
i Technikow Mechanikow Polskich SIMP Porozumienie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Watbrzycha

Krzysztof Kalinowski
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Zatgcznik Nr2do wuchwalty Nr 1X/77/24
Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 26 listopada 2024 r.

STATUT BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI W WALBRZYCHU
W DZIEDZINIE MECHATRONIKI

Rozdzial 1.
Informacje o Branzowym Centrum Umiejetnosci

§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) placowce lub BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejgtnosci w Watbrzychu
w dziedzinie mechatroniki;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w Walbrzychu
w dziedzinie mechatroniki;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Watbrzychu
w dziedzinie mechatroniki;

4) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia oraz stuchacza Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Walbrzychu w dziedzinie mechatroniki;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Walbrzychu w dziedzinie mechatroniki;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowym Centrum
Umiejetnosci w Walbrzychu w dziedzinie mechatroniki;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych — Miasto na prawach Powiatu;
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.);

10) ustawie o finansach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. -
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).

§2.

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci jest publiczng placowky systemu oswiaty prowadzaca ksztatcenie,
szkolenie i egzaminowanie o zasiggu ogdlnokrajowym w dziedzinie zawodowej: mechatronika.

2. Pelna nazwa Placowki to: Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Watbrzychu w dziedzinie mechatroniki.
3. Nazwa BCU jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: BCU
w Walbrzychu w dziedzinie mechatroniki.

4. Siedziba BCU miesci si¢ przy ul. Ogrodowej 2A, 58-306 Watbrzych.

5.BCU jest placowka publiczng i wchodzi w skiad Zespotu Szkét nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera
w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 2A, 58-306 Watbrzych.

6..BCU jest jednostka organizacyjng Gminy Walbrzych - Miasta na prawach Powiatu dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;j.

7. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej BCU regulujg odrgbne przepisy.
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§3.

1. Organem prowadzacym BCU jest Gmina Walbrzych — Miasto na prawach Powiatu zsiedziba przy
pl. Magistrackim 1, 58-300 Walbrzych.

2. Organizacja branzowa wilasciwa dla danej dziedziny zawodowej, z ktéra Gmina Walbrzych — Miasto na
prawach Powiatu podpisata Porozumienie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe, jest Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikow Polskich, z siedzibg: 00-050
Warszawa, ul. Swigtokrzyska 14A, numer KRS 0000152811.

3. Nadzor pedagogiczny nad Branzowym Centrum Umiejetnosci w Waltbrzychu w dziedzinie mechatroniki
sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

§ 4.

Branzowe Centrum Umiejetnosci, zwane dalej BCU jest placowka ksztalcenia, szkolenia
i egzaminowania o zasigegu ogolnokrajowym, skierowana do uczniow, studentow, doktorantéw, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, nauczycieli akademickich oraz pracownikow, ukierunkowang branzowo w zakresie
mechatroniki, integrujacg szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe, placéwki ksztalcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy - Prawo o§wiatowe,
prowadzace dzialalno$¢ w dziedzinie mechatroniki. Ponadto, BCU upowszechnia informacje o mozliwosciach
wspOlpracy w srodowisku branzowym, ufatwia w/w podmiotom nawigzywanie wspolpracy, posredniczy
w kontaktach migedzy nimi i wspiera przetamywanie potencjalnych barier we wspotpracy miedzy nimi.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Branzowego Centrum UmiejetnoSci

§5.

1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz innych ustaw, a takze zadania
wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw, uwzgledniajac cele zwigzane z rozwojem szkolnictwa
zawodowego, petnigc jednoczesnie funkcje promocyjne i innowacyjne.

2. Celami i zadaniami BCU s3g:

1) realizacja zadan z zakresu szkolenia, ksztalcenia i egzaminowania o zasi¢gu ogdlnokrajowym,
obejmujacym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ukierunkowanych branzowo na dziedzing mechatroniki;

2) organizacja ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w zakresie mechatroniki;

3) umozliwienie zdobycia wiedzy ogdlnej i zawodowej w dziedzinie mechatroniki poprzez organizacje
ksztatcenia i szkolenia branzowego w formie stacjonarnej w siedzibie BCU w Watbrzychu;

4) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawami oraz rozporzadzeniami
w sprawie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w formach pozaszkolnych;

5) wspieranie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych, rowniez tych w zakresie przygotowania kadr na
potrzeby nowoczesnej gospodarki w dziedzinie mechatroniki;

6) wsparcie dziatan integrujacych edukacje z biznesem oraz utatwiajacych wspolprace szkot, placowek
i uczelni z pracodawcami;

7) dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze i promocyjne;
8) wspieranie przedsiebiorczosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych przez stuchaczy;

9) wspieranie realizacji doradztwa zawodowego stuchaczy i aktywizacji zawodowej studentow, doktorantow
1 absolwentow studidw;

10) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

11) wzmacnianie wspolpracy z sektorem przedsigbiorczosci zwigzanej z dziedzing mechatroniki;
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12) wspotpraca ze szkotami podstawowymi i szkotami ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz
pracodawcami rowniez w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-
szkoleniowe.

2. BCU prowadzi dziatalno$¢ skierowang w szczegolnosci do ucznidéw, studentow, doktorantdéw, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, nauczycieli akademickich oraz pracownikow, w zakresie mechatroniki, w ramach:

1) dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a lit. a ustawy Prawo o§wiatowe,
poprzez:

a) stworzenie mozliwosci rozwoju umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczniéw, studentow, doktorantow,
nauczycieli akademickich oraz innych o0so6b dorostych w dziedzinie mechatroniki w ramach szkolen
zawodowych;

b) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego w dziedzinie mechatroniki;

c) wspieranie 0s6b doroslych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego
w dziedzinie mechatroniki w ramach kursoéw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej);

d) petnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje zzakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

e) prowadzenie zaje¢ zzakresu ksztalcenia zawodowego dla ucznidow ishuchaczy szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych obejmujacych program nauczania
w dziedzinie mechatroniki oraz prowadzenie zajg¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla studentow
w dziedzinie mechatroniki;

f) prowadzenie os$rodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych egzaminow
wlasciwych w dziedzinie mechatroniki;

g) prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w dziedzinie mechatroniki.

2) dziatalnosci wspierajacej wspdlprace szkoét, placowek i uczelni z pracodawcami, o ktoérej mowa
w art. 4 pkt 30a lit. b ustawy Prawo o$wiatowe, poprzez:

a) wspieranie szkot iplacowek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w realizacji ich zadan wynikajacych
z art. 68 ust. 7c ustawy Prawo o§wiatowe;

b) wspieranie uczelni w nawigzywaniu wspolpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinie
mechatroniki, w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE;

¢) wzmacnianie wspotpracy pomiedzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trojkatow wiedzy
szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie dziedziny mechatroniki;

d) coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na
umiejetnosei, kwalifikacje 1 zawody w dziedzinie mechatroniki oraz przekazywanie ich, w terminie do dnia
31 sierpnia  kazdego roku, Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie do wykorzystania
w opracowywaniu danych, w oparciu o ktore jest ustalana coroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktorej
mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe;

e) wspolpraca z pracodawcami i partnerami spotecznymi oraz wladzami regionalnymi i lokalnymi w ramach
dziatalnosci Rady BCU, w tym z Rada Rozwoju Gospodarczego Miasta Watbrzycha;

f) prowadzenie innych dziatan wspierajacych wspolprace szkét podstawowych i szkot ponadpodstawowych,
placowek i uczelni z pracodawcami.

3) dziatalno$ci innowacyjno-rozwojowej upowszechniajacej wiedze¢ i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczng i cyfrowa, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30 a lit. ¢ ustawy Prawo o$wiatowe, poprzez:

a) zwickszanie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu edukacji, szkolnictwa wyzszego i nauki,
w tym upowszechnianie innowacji w dziedzinie mechatroniki oraz wynikéw badan i analiz dotyczacych
dziedziny mechatroniki;

b) upowszechnianie transformacji ekologicznej icyfrowej w dziedzinie mechatroniki, wtym w zakresie
inwestowania w technologie przyjazne dla $rodowiska, wspierania innowacji przemystowych, obnizania
emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych;
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¢) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwigzanych z dziedzing mechatroniki;

4) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow i aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantow i absolwentow studidw, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a lit. d ustawy Prawo o§wiatowe, poprzez:

a) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl);

b) wsparcie szkot 1 placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego;
¢) promocja zawodow i ksztatcenia w dziedzinie mechatroniki;

d) upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztalceniu zawodowym;

) wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie mechatroniki;
f) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen;

g) wsparcie wspolpracy pracodawcoOw z organizatorami ksztatcenia zawodowego;

h) wspotprace z Powiatowa Radg Rynku Pracy;

1) uzupetnianie istniejacej oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie Srednim i wyzszym, a takze
wspieranie procesu uczenia si¢ przez cate zycie zgodnie z ideg Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

§ 6.
BCU moze prowadzi¢ ksztatcenie w formach pozaszkolnych:

1) branzowe szkolenia zawodowe dla ucznidéw, studentow, doktorantow, nauczycieli akademickich,
pracownikdéw oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu;

2) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu;
3) kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej;

4) kursy dla pracownikow i innych osob dorostych ksztattujace umiejetnosci odpowiadajace
zapotrzebowaniu ze strony pracodawcow;

5) szkolenie 0s6b zarejestrowanych w urzgdach pracy;

6) egzaminy zawodowe z zakresu kwalifikacji zawodowych.

§7.
BCU wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow;
¢) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie realizacji zadan statutowych BCU.

§8.

Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich wspiera dziatalno§¢ BCU merytorycznie,
kadrowo i organizacyjnie w zakresie:

1) pehienia funkcji instytucji certyfikujacej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
2) organizowania procesu walidacyjnego dla umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji;

3) realizacji szkolen branzowych i kursow zawodowych wskazanych we wniosku o objgcie wsparciem
w dziedzinie mechatroniki;

4) zapewnienia treneréw do prowadzenia w/w form dziatania;
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5) organizacji i przeprowadzania warsztatow dla cztonkow Rady BCU (ekspertow);

6) wspotpracy z instytutami i osrodkami badawczymi;

7) organizacji wydarzenia pn. "makeathon";

8) promocji i upowszechniania dziatalnosci BCU oraz wszystkich realizowanych w BCU zadan;
9) analizy potrzeb szkoleniowych, monitoringu rezultatoéw oraz sprawozdawczosci;

10) wsparcia przy realizacji zadan merytorycznych;

11) objecia patronatem oraz pomocy w organizacji wydarzen w BCU;

12) udzialu w pracach Rady ds. BCU.

Rozdzial 3.
Organy BCU

§9.
1. Organami BCU s3:

1) Dyrektor BCU;

2) Rada ds. BCU;

3) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespotu nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera w Watbrzychu.
3. Dyrektor:

1) kieruje dziatalno$cia BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowg realizacje
zadan statutowych;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w BCU;
3) sprawuje opieke nad uczestnikami szkolen i kursow;

4) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym BCU i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge BCU;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych oraz utrzymanie poziomu dydaktycznego
i wychowawczego BCU;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach kompetencji Rady oraz
zarzadzeniami organdéw nadzorujacych BCU;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada ds. BCU, partnerami oraz zorganami samorzadu
terytorialnego, pracodawcami, uczelniami i instytucjami zewngtrznymi.

7.W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

8. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych przepisow.
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§ 10.

1.Rada ds. BCU, oktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt2, jest platforma wspolpracy BCU z pracodawcami,
partnerami spotecznymi oraz wladzami regionalnymi i lokalnymi poprzez powotanie ich przedstawicieli
w sktad Rady. Rada to ciato spoteczne, ktorego zadaniem jest czuwanie nad wysokimi standardami dziatalno$ci
BCU we wszystkich obszarach dziatalno$ci: edukacyjno-szkoleniowej, integrujaco-wspierajacej, innowacyjno-
rozwojowej oraz doradczo-promocyjne;.

2. W sktad Rady ds. BCU wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu:

a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU;

b) wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ BCU;

¢) organu prowadzacego BCU - Koordynator Gtéwny projektu;

d) Politechniki Wroctawskiej (obligatoryjnie);

e) Stowarzyszenia Inzynierow i Technikdw Mechanikéw Polskich (obligatoryjnie);
2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow;

b) samorzadu gospodarczego;

¢) stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wiasciwych dla
dziedziny mechatronika;

d) instytucji otoczenia biznesu;

e) pracodawcow, wtym przedsigbiorcow, o ktorych mowa wart. 7ust. 1 pkt 1-3  ustawy z dnia
6 marca 2018r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z2024r. poz. 236), wlasciwych dla dziedziny
mechatronika;

f) wybranym sposrod osoéb prowadzacych zajecia w BCU.

3. Wyboru cztonkéw Rady ds. BCU dokonuja poszczegdlne organy, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad
Rady ds. BCU, poprzez wskazanie osoby badz oséb zgodnie z zasadami okreslonymi w swoich regulaminach.
O swoim wyborze powinni powiadomi¢ Dyrektora BCU na pismie.

4. Rada ds. BCU uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania Rady sa
protokotowane.

5. Do obowiazkéw Rady nalezy:

1) rekomendowanie kierunkow dziatania BCU z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju branzy w dziedzinie
mechatroniki, ktore powinny znalez¢ odzwierciedlenie w ksztalceniu zawodowym;

2) opiniowanie planow dziatalnosci BCU;,

3) opiniowanie raportow kierownictwa BCU z realizacji zatozen planu dzialalnos$ci na dany rok;
4) opiniowanie programéw szkolen i przedsiewzie¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez BCU;

5) doradzanie w realizacji zadan statutowych BCU;

6) rekomendowanie zasad wspotpracy BCU z polskimi i zagranicznymi centrami doskonato$ci zawodowe;j
(CoVEs) dla dziedziny mechatroniki, uczelniami, organami administracji oraz przedsigbiorcami dziatajagcymi
w dziedzinie mechatroniki, w tym zasad $wiadczenia specjalistycznych ustug na rzecz tych podmiotow,

7) wspieranie BCU we wszystkich obszarach dziatalnosci: edukacyjno-szkoleniowej, integrujaco-
wspierajacej, innowacyjno-rozwojowej oraz doradczo-promocyijnej.

6. Rada swoje zalecenia i opinie przedstawia bezposrednio Dyrektorowi oraz organowi prowadzacemu BCU.

7. Kadencja Rady ds. BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady.
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8. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady ds. BCU s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na tym
zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow BCU.

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady Pedagogicznej, wtym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej i wychowawczej, rowniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen Iub
samorzgdow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy BCU po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade ds. BCU;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu ich
projektow przez Radg ds. BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag glosow, w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

§ 12.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia
biezgca wymiang informacji.
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2. Wszelkie spory miedzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organdw.

3. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwota¢ si¢ - w zaleznosci od charakteru
sprawy - do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

4. Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga Dolno$laski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 4.
Organizacja BCU

§ 13.

1. Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU opracowany przez
Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Organ prowadzacy BCU, po zaopiniowaniu arkusza organizacji BCU przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

3. Zastrzega si¢, ze arkusz organizacji publicznego branzowego centrum umiejgtnosci utworzonego w 2024 r.
opracowany przez Dyrektora publicznego branzowego centrum umiejetnosci na rok szkolny 2024/2025 jest
zatwierdzany przez organ prowadzacy publiczne branzowe centrum umiejetnosci w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tego arkusza.

4. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢:
1) liczbe pracownikow branzowego centrum, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zajg¢¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢c, okreslajacy organizacje zajec.
§ 14.

1. BCU posiada pracownie specjalistyczne oraz baze¢ techno-dydaktyczng zapewniajaca realizacj¢ planowanych
szkolen 1 kursow.

2. W pracowniach specjalistycznych BCU kursy prowadzone sg w oparciu o wewnetrzne regulaminy ustalone
przez Dyrektora.

3. BCU moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne zapewniajace realizacje
celow statutowych.

§ 15.
W celu realizacji celow statutowych BCU zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych wraz z odpowiednim wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

4) innych pomieszczen niezbgdnych do realizacji zadan statutowych BCU.

§ 16.

BCU prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17.

1. Na zajeciach praktycznych w pracowniach, bedacych integralng czgsciag BCU, obowigzuje ogélny regulamin
placowki oraz wszelkie przepisy i zarzadzenia wydawane przez Dyrektora.

2. Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez stuchaczy powierza si¢ nauczycielom.
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3. Kazdy stuchacz zobowigzany jest przejs¢ obowigzkowe szkolenie bhp we wszystkich dziatach pracowni.
4. Czas trwania zaje¢¢ stuchaczy reguluje tygodniowy plan zajec.

5. Prawo wstepu na teren pracowni szkolnych majg stuchacze w czasie wyznaczonym tygodniowym planem
zaje¢. W kazdym innym przypadku wstegp na teren pracowni dozwolony jest tylko za zgoda kadry kierowniczej
lub dyzurujacego nauczyciela.

6. BCU zapewnia shluchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie BCU.

7. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

8. Pracownik BCU, ktoéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna iw miarg mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

9. W przypadku ztego samopoczucia niepelnoletniego stuchacza, nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.
Niepelnoletni stuchacz pozostaje woéwczas pod opieka pracownikow BCU do czasu przybycia rodzica. W BCU
nie moga by¢ stosowane wobec niepetnoletnich stuchaczy zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

§ 18.

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
stuchaczy realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢

2. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odleglto$¢ sg realizowane z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji migdzy nauczycielem i stuchaczem
lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci w okreslonych
przez Dyrektora formach potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez stuchacza ze wskazanym przez nauczyciela
materialem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

3. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy uwzglednia¢
konieczno$¢: rownomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami  w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia, faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze
specyfiki zaje¢, warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki, poszanowania sfery
prywatnosci shuchacza.

4. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ przez okres
powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia stuchaczom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki,
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac sig
w formie indywidualnej albo formie grupowej, ztym ze konsultacje odbywaja sie, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.

5. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika elektronicznego,
zintegrowanej platformy edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatoréw internetowych, innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdzial S.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw BCU

§ 20.

W BCU zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami.
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§21.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy.

§ 22.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie programéw kursow i szkolen;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie trwania kursoéw i szkolen;

3) udzielanie informacji o osigganych umiej¢tnosciach przez stuchaczy Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi;
4) doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematyczne ich podnoszenia;

5) dbatos¢ o powierzone mienie, baz¢ oraz inny sprzet BCU.

§ 23.

Obowiagzkiem nauczyciela jest:

1) prawidlowe realizowanie programow kursow i szkolen;

2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

3) wspolpraca z wszystkimi organami funkcjonujagcymi w BCU;

4) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
5) czuwanie nad bezpieczenstwem shuchaczy BCU podczas kurséw i szkolen;
6) dbatos¢ o przydzielone maszyny i urzadzenia;

7) bezstronnos$¢ i obiektywizm wobec stuchaczy;

8) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 24.

Do zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy przestrzeganie:

1) obowigzujacego w BCU czasu pracy i ustalonego porzadku;

2) przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych;
3) zasad wspoélzycia spotecznego;

4) chronienie szkolnego mienia;

5) rzetelne wykonywanie obowiazkoéw okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

§ 25.

Zadania pracownikoéw zatrudnionych w BCU oraz szczegdlowe zakresy ich obowiazkoéw okresla Dyrektor.

1.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki

§ 26.

BCU zapewnia niepelnoletnim stuchaczom korzystanie z praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka

przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku.

2.

Kazdy stuchacz ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach stluchacza BCU;
2) znajomosci programow kursow BCU;

3) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. karach porzadkowych;
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4) wypowiadania opinii na temat programow kurséw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu BCU;
5) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
6) rownego traktowania;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

8) poszanowania wlasnej godnosci;

9) opieki w czasie zaje¢ organizowanych BCU;

10) korzystania z bazy BCU podczas zaje¢;

11) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

12) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

§27.
Stuchacze maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) zgodnego z ogolnie przyjetymi normami zachowania na terenie placowki i przestrzegania wewnetrznego
prawa obowigzujacego w BCU;

2) przebywania na terenie BCU (budynku BCU i placu BCU) w czasie trwania planowych zaje¢ — od
momentu wej$cia/wjechania na teren placu BCU przed swoimi pierwszymi zaj¢ciami do momentu opuszczenia
placu BCU po ostatnich swoich zajeciach;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach;
4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w BCU;

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania i transmitowania wizerunku i gtosu 0s6b prowadzacych
1 uczestniczacych w zajeciach;

6) przestrzegania na terenie BCU zakazu palenia papierosow, w tym e-papierosow;

7) przestrzegania na terenie BCU zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych oraz alkoholu;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej;

9) przestrzegac zasad i regulaminow pracowni dydaktycznych.

§ 28.

1. Stuchacze petnoletni lub rodzic shuchacza niepetnoletniego w przypadku naruszenia prawa, sa uprawnieni do
ztozenia skargi do Dyrektora.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie skarzacego nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

Rozdzial 7.
Nagrody i kary
§ 29.
1. Stuchacze mogg otrzymac¢ nagrode¢ za wybitne osiggnigcia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny.
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§ 30.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci w przypadku uchybienia okreslonym w Statucie
obowigzkom stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze Dyrektor pisemnie informuje stuchacza pelnoletniego lub rodzicow stuchacza
niepetnoletniego.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora;

2) nagana Dyrektora.

§ 31.

1. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz peoletni lub rodzic stuchacza niepetnoletniego moga si¢ odwota¢
pisemnie do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

2. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty zlozenia odwotania, o ktérym mowa wust. 1,
powiadamia stuchacza pelnoletniego oraz rodzica stuchacza niepetnoletniego o sposobie rozpatrzenia
odwotania.

§ 32.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca Dyrektora do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy
doksztatcajacych si¢ w BCU w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie placowki pod wplywem alkoholu Iub innych $rodkow
odurzajacych;

2) popetnienie przestepstwa umys$lnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku prawnego;

3) stwierdzenia frekwencji na zajg¢ciach nizszej niz 50%.
2. Przed podjeciem uchwaty o skresleniu zlisty stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi ztozenia
wyjasnien.
3. Od uchwaty o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwolanie do Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni.

Rozdzial 8.
Przyjmowanie Stuchaczy do Branzowego Centrum Umieje¢tnoSci

§ 33.
1. Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone zgodnie z regulaminem rekrutacji.
3. Na kursy i szkolenia przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

4.Do BCU mozna przyja¢ osobe, ktora nie jest obywatelem polskim ikorzysta znauki na warunkach
obywateli polskich.

5. Postepowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

6. Dyrektor moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.

7. Dyrektor informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupekniajacego, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9. O przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 34.
1. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane przez Radg ds. Branzowego Centrum Umiejg¢tnosci.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Watbrzycha

Krzysztof Kalinowski
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 88 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U. z2024r. poz. 737 zp6dzn. zm.) szkote lub
placowke publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej typ lub
rodzaj, nazwe i siedzib¢. W mysl art. 88 ust. 7 ww. ustawy organ zakladajacy szkole lub placowke podpisuje
akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

Ustawg z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2023r. poz.2005) do systemu oswiaty wprowadzono nowa jednostke — branzowe centrum
umiejetnosci (BCU). Zgodnie z przepisami ustawy, BCU to placowka prowadzaca ksztalcenie, szkolenie
i egzaminowanie o zasiegu ogoélnokrajowym, ukierunkowana branzowo w zakresie konkretnej dziedziny
zawodowej, integrujaca liczne podmioty, takie jak: szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, placéwki
ksztatcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz inne podmioty z zakresu danej
dziedziny zawodowej. Do zadan BCU nalezy prowadzanie dziatalnos$ci:

- edukacyjno-szkoleniowej,
- wspierajacej wspolprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami,

- innowacyjno-rozwojowej upowszechniajacej wiedze i nowe technologie oraz transformacje¢ ekologiczna
i cyfrowa,

- wspierajacej realizacje¢ doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacj¢ zawodowg studentow,
doktorantow 1 absolwentow studiow,

skierowanej w szczegdlnosci do ucznidw, studentow, doktorantdow, nauczycieli, nauczycieli akademickich
i pracownikow, w zakresie danej dziedziny zawodowe;j.

Gmina Walbrzych - Miasto na prawach Powiatu zawarta w dniu 30 sierpnia 2023 r. umow¢ o wspOlpracy
w sprawie wspolnej realizacji Przedsiewzigcia, pn. ,Branzowe Centrum Umiejetnosci w Walbrzychu
w dziedzinie mechatroniki”, wdrazanego w ramach konkursu ,Utworzenie iwsparcie funkcjonowania
120 branzowych centrow umiegjetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonalosci zawodowej
(CoVEs)” wspottfinansowanego z Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci, w Komponencie
A ,,Odpornos¢ i konkurencyjno$¢ gospodarki” jako inwestycja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie”. Partnerami przedsigwzigcia
zostali: Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich (dalej SIMP) jako organizacja
branzowa wlasciwa dla dziedziny mechatronika oraz Politechnika Wroctawska.

W mysl ustawy Prawo o$wiatowe, zalozenie i prowadzenie BCU jest mozliwe po zawarciu porozumienia
miedzy organem prowadzacym, reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Walbrzycha, a organizacja
branzowa, tj. Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich. Porozumienie, o ktérym mowa
powyzej zostato zawarte w dniu 28 czerwca 2024 r. W ramach Porozumienia Gmina Walbrzych - Miasto na
prawach Powiatu zatozy Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Watbrzychu w dziedzinie mechatroniki (dalej
BCU) i bedzie jego organem prowadzacym.

Oddziat Stowarzyszenia Inzynierow i Technikdéw Mechanikow Polskich jako organizacja branzowa
wlasciwa dla dziedziny mechatroniki obejmie Branzowe Centrum Umiej¢tno$ci wsparciem merytorycznym,
kadrowym oraz organizacyjnym.

Srodki finansowe zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci BCU zabezpieczone zostaly w ramach umowy
o dofinansowanie projektu, zawartej przez Gming Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji dnia 04 lipca 2023 1., przy czym Gmina Watbrzych - Miasto na prawach Powiatu
jako lider, bedzie przekazywato Partnerom $rodki finansowe na realizacje w/w zadan zgodnie zumowa
o partnerstwie. Maksymalna kwota wsparcia na sfinansowanie przedsigwzig¢cia wynosi 16 000 000,00 z netto.

Po zakonczeniu realizacji projektu w okresie przejsciowym (w roku 2025 od 1 pazdziernika do 31 grudnia
iw roku 2026) w przypadku samorzadéw przewidziane jest finansowanie hybrydowe, tj. finansowanie
w ramach dotacji celowej udzielanej jednostkom samorzadu terytorialnego (1 mln zt), zktoérej $rodki
przeznaczone beda na funkcjonowanie BCU i mechanizm podziatu tacznej kwoty potrzeb oswiatowych oparty
na konstrukcji ucznia przeliczeniowego (dotyczy uczniow objetych branzowym szkoleniem zawodowym
w BCU). Od roku 2027, zgodnie z uzasadnieniem do ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy -
Prawo oswiatowe oraz niektorych innych ustaw, finansowanie BCU bedzie odbywaé si¢ dwutorowo, tj.
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planowane jest finansowanie naliczane na ucznia objetego branzowym szkoleniem zawodowym w BCU oraz
odrebnie — finansowanie placowki BCU.

Majac na wzgledzie powyzsze uzasadnienie, podjecie przedmiotowej uchwaly uznaje si¢ za zasadne
i celowe.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Watbrzycha

Krzysztof Kalinowski

Id: 4B41BA55-265E-4B57-AAC7-DE61B84313F7. Podpisany Strona 2



	UCHWAŁA NR IX/77/24 RADY MIEJSKIEJ WAŁBRZYCHA z dnia 26 listopada 2024 r.
	§ 1
	ust. 1 w § 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1
	ust. 4 w § 1

	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - AKT ZAŁOŻYCIELSKI
	Załącznik 2 - STATUT BRANŻOWEGO CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI W WAŁBRZYCHU                              W DZIEDZINIE MECHATRONIKI
	Rozdział 1 - Informacje o Branżowym Centrum Umiejętności w zał.2
	§ 1 w zał.2 rozdz.1
	pkt 1 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 9 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 10 w zał.2 rozdz.1 § 1

	§ 2 w zał.2 rozdz.1
	ust. 1 w zał.2 rozdz.1 § 2
	ust. 2 w zał.2 rozdz.1 § 2
	ust. 4 w zał.2 rozdz.1 § 2
	ust. 5 w zał.2 rozdz.1 § 2
	ust. 6 w zał.2 rozdz.1 § 2
	ust. 7 w zał.2 rozdz.1 § 2

	§ 3 w zał.2 rozdz.1
	ust. 1 w zał.2 rozdz.1 § 3
	ust. 2 w zał.2 rozdz.1 § 3
	ust. 3 w zał.2 rozdz.1 § 3

	§ 4 w zał.2 rozdz.1

	Rozdział 2 - Cele i zadania Branżowego Centrum Umiejętności w zał.2
	§ 5 w zał.2 rozdz.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.2 § 5
	ust. 2 w zał.2 rozdz.2 § 5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 11 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	pkt 12 w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2
	lit. a w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 1
	lit. e w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 1
	lit. f w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 1
	lit. g w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 1
	lit. a w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 2
	lit. d w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 2
	lit. e w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 2
	lit. f w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 2
	lit. a w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 3
	lit. b w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 3
	lit. c w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 3
	lit. a w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4
	lit. b w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4
	lit. c w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4
	lit. d w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4
	lit. e w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4
	lit. f w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4
	lit. g w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4
	lit. h w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4
	lit. i w zał.2 rozdz.2 § 5 ust. 2 pkt 4



	§ 6 w zał.2 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 6
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 6
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 6
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 § 6
	pkt 5 w zał.2 rozdz.2 § 6
	pkt 6 w zał.2 rozdz.2 § 6

	§ 7 w zał.2 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 7
	lit. a w zał.2 rozdz.2 § 7 pkt 1
	lit. b w zał.2 rozdz.2 § 7 pkt 1
	lit. c w zał.2 rozdz.2 § 7 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 7
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 7

	§ 8 w zał.2 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 5 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 6 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 7 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 8 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 9 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 10 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 11 w zał.2 rozdz.2 § 8
	pkt 12 w zał.2 rozdz.2 § 8


	Rozdział 3 - Organy BCU w zał.2
	§ 9 w zał.2 rozdz.3
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3 § 9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1

	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 9
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3
	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 rozdz.3 § 9
	ust. 6 w zał.2 rozdz.3 § 9
	ust. 7 w zał.2 rozdz.3 § 9
	ust. 8 w zał.2 rozdz.3 § 9

	§ 10 w zał.2 rozdz.3
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3 § 10
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 10
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2
	lit. a w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 1
	lit. e w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2
	lit. a w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. d w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. e w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 2
	lit. f w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 2 pkt 2


	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 10
	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 10
	ust. 5 w zał.2 rozdz.3 § 10
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 5
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 5
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 5
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 5
	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 § 10 ust. 5

	ust. 6 w zał.2 rozdz.3 § 10
	ust. 7 w zał.2 rozdz.3 § 10
	ust. 8 w zał.2 rozdz.3 § 10

	§ 11 w zał.2 rozdz.3
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 5 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 6 w zał.2 rozdz.3 § 11
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 6
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 6
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 6
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 6
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 6
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 6

	ust. 7 w zał.2 rozdz.3 § 11
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 7
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 7
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 7
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 11 ust. 7

	ust. 8 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 9 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 10 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 11 w zał.2 rozdz.3 § 11
	ust. 12 w zał.2 rozdz.3 § 11

	§ 12 w zał.2 rozdz.3
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3 § 12
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 12
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 12
	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 12


	Rozdział 4 - Organizacja BCU w zał.2
	§ 13 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 13
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 13
	ust. 3 w zał.2 rozdz.4 § 13
	ust. 4 w zał.2 rozdz.4 § 13
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.4 § 13 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 rozdz.4 § 13

	§ 14 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 14
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 14
	ust. 3 w zał.2 rozdz.4 § 14

	§ 15 w zał.2 rozdz.4
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 15
	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 § 15
	pkt 3 w zał.2 rozdz.4 § 15
	pkt 4 w zał.2 rozdz.4 § 15

	§ 16 w zał.2 rozdz.4
	§ 17 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 3 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 4 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 5 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 6 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 7 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 8 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 9 w zał.2 rozdz.4 § 17

	§ 18 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 18
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 18
	ust. 3 w zał.2 rozdz.4 § 18
	ust. 4 w zał.2 rozdz.4 § 18
	ust. 5 w zał.2 rozdz.4 § 18


	Rozdział 5 - Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników BCU w zał.2
	§ 20 w zał.2 rozdz.5
	§ 21 w zał.2 rozdz.5
	§ 22 w zał.2 rozdz.5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 § 22
	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 § 22
	pkt 3 w zał.2 rozdz.5 § 22
	pkt 4 w zał.2 rozdz.5 § 22
	pkt 5 w zał.2 rozdz.5 § 22

	§ 23 w zał.2 rozdz.5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 § 23
	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 § 23
	pkt 3 w zał.2 rozdz.5 § 23
	pkt 4 w zał.2 rozdz.5 § 23
	pkt 5 w zał.2 rozdz.5 § 23
	pkt 6 w zał.2 rozdz.5 § 23
	pkt 7 w zał.2 rozdz.5 § 23
	pkt 8 w zał.2 rozdz.5 § 23

	§ 24 w zał.2 rozdz.5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 § 24
	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 § 24
	pkt 3 w zał.2 rozdz.5 § 24
	pkt 4 w zał.2 rozdz.5 § 24
	pkt 5 w zał.2 rozdz.5 § 24

	§ 25 w zał.2 rozdz.5

	Rozdział 6 - Prawa i obowiązki w zał.2
	§ 26 w zał.2 rozdz.6
	ust. 1 w zał.2 rozdz.6 § 26
	ust. 2 w zał.2 rozdz.6 § 26
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 11 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2
	pkt 12 w zał.2 rozdz.6 § 26 ust. 2


	§ 27 w zał.2 rozdz.6
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 5 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 6 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 7 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 8 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 9 w zał.2 rozdz.6 § 27

	§ 28 w zał.2 rozdz.6
	ust. 1 w zał.2 rozdz.6 § 28
	ust. 2 w zał.2 rozdz.6 § 28


	Rozdział 7 - Nagrody i kary w zał.2
	§ 29 w zał.2 rozdz.7
	ust. 1 w zał.2 rozdz.7 § 29
	ust. 2 w zał.2 rozdz.7 § 29
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 § 29 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 § 29 ust. 2


	§ 30 w zał.2 rozdz.7
	ust. 1 w zał.2 rozdz.7 § 30
	ust. 2 w zał.2 rozdz.7 § 30
	ust. 3 w zał.2 rozdz.7 § 30
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 § 30 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 § 30 ust. 3


	§ 31 w zał.2 rozdz.7
	ust. 1 w zał.2 rozdz.7 § 31
	ust. 2 w zał.2 rozdz.7 § 31

	§ 32 w zał.2 rozdz.7
	ust. 1 w zał.2 rozdz.7 § 32
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 § 32 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 § 32 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.7 § 32 ust. 1

	ust. 2 w zał.2 rozdz.7 § 32
	ust. 3 w zał.2 rozdz.7 § 32


	Rozdział 8 - Przyjmowanie Słuchaczy do Branżowego Centrum Umiejętności w zał.2
	§ 33 w zał.2 rozdz.8
	ust. 1 w zał.2 rozdz.8 § 33
	ust. 2 w zał.2 rozdz.8 § 33
	ust. 3 w zał.2 rozdz.8 § 33
	ust. 4 w zał.2 rozdz.8 § 33
	ust. 5 w zał.2 rozdz.8 § 33
	ust. 6 w zał.2 rozdz.8 § 33
	ust. 7 w zał.2 rozdz.8 § 33
	ust. 9 w zał.2 rozdz.8 § 33


	Rozdział 9 - Postanowienia końcowe w zał.2
	§ 34 w zał.2 rozdz.9
	ust. 1 w zał.2 rozdz.9 § 34
	ust. 2 w zał.2 rozdz.9 § 34
	ust. 3 w zał.2 rozdz.9 § 34



	Uzasadnienie


